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Dana 07.11.2020. godine Izvršni odbor Hrvatskog mačevalačkog saveza, (nadalje u tekstu: IO HMS-a), a 
na prijedlog Stručne komisije, (nadalje u tekstu StručKom) temeljem članka 32. stavka 1. točke 4. važećeg 
Statuta HMS-a, donosi sljedeći 

 
 

PRAVILNIK O STRUČNOM RADU HMS-a 
 
 
I UVODNE ODREDBE 

Članak 1. 
 
1.1. Ovim Pravilnikom o stručnom radu HMS-a, (nadalje u tekstu: Pravilnik), uređuju se sva pitanja 

vezana za sljedeće područje: 
 

 sva pitanja vezana za stručni rad u mačevanju u Republici Hrvatskoj. 
 
1.2. StručKom je stalno stručno tijelo HMS-a  koje je samostalno u svojem radu te se bavi svim 

pitanjima stručnog rada u mačevanju u Republici Hrvatskoj. 

 

II DJELOKRUG RADA StručKom-a 
 

Članak 2. 
 
2.1.  StručKom radi temeljem Statuta, Pravilnika, kao i ostalih akata HMS-a. StručKom u tumačenju 

pitanja glede stručnog rada u mačevanju primjenjuje pozitivne propise na snazi u Republici 
Hrvatskoj, te službena pravila Međunarodne mačevalačke federacije (na francuskom jeziku: 
Federation Internationale d'Escrime, nadalje u tekstu: FIE), Europske mačevalačke konfederacije 
(na engleskom jeziku: European Fencing Confederation, nadalje u tekstu: EFC), te opće i 
pojedinačne akte HMS-a koji izravno odnosno neizravno reguliraju pitanja stručnog rada u 
mačevanju u Republici Hrvatskoj. 

 
Članak 3. 

 
3.1.  Osnovne zadaće StručKom-a su kako slijedi: 
 

 daje IO HMS-a prijedlog za izmjenu/dopunu Pravilnika; 
 prati rad hrvatskih mačevalačkih trenera mentora i trenera, (nadalje u tekstu: trener/treneri), u 

Republici Hrvatskoj i u inozemstvu te obavlja nadzor kvalitete rada istih, te poduzima proaktivno 
sve potrebno radi poboljšanja kvalitete stručnog rada trenera; 

 prati rad i pomaže u radu Nacionalne reprezentacije u mačevanju; 
 priprema, organizira i provodi tečajeve i seminare za trenere; 
 donosi program školovanja i usavršavanja trenera HMS-a, i to kako za potrebe ustanova i sl. koje 

se bave navedenom problematikom tako i za tečajeve i seminara koje priprema, organizira i 
provodi HMS odnosno tijela HMS-a; 
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 organizira i provodi polaganje stručnih nacionalnih ispita, te izdaje uvjerenja o položenom 
stručnom nacionalnom ispitu odnosno trenerske iskaznice, a sve ako bi na prijedlog StručKom-a 
IO HMS-a odlučio provesti navedeno; 

 organizira i provodi postupak nostrifikacije stranih stručnih ispita/diploma i sl., a sve ako isto ne 
bi bilo u nadležnosti kojeg od tijela u Republici Hrvatskoj; 

 daje upute za vođenje evidencije trenera HMS-a, kao i sve druge odgovarajuće i potrebne 
evidencije (u daljnjem tekstu: evidencija/evidencije trenera); 

 daje svoje mišljenje glede visine i načina naplate naknade za godišnju trenersku licencu odnosno 
naknadu za rad trenera, kao i svaku drugu odluku/odluke koje se izravno tiču svega navedenoga; 

 propisuje način odijevanja odnosno stupanj opremljenosti trenera u Republici Hrvatskoj; 
 daje tumačenje pravila glede stručnog rada u mačevanju u Republici Hrvatskoj, a sve ako isto ne bi 

bilo u nadležnosti kojeg drugog ovlaštenog tijela; 
 prevodi stručnu literaturu za mačevanje na hrvatski jezik; 
 prati promjene u stručnom radu u mačevanju i skrbi o obavještavanju trenera o istim 

promjenama na odgovarajući način (putem web stranice HMS-a, putem cirkularnih e-mailova, 
putem seminara i sl.); 

 radi na usklađivanju svih pitanja vezanih uz stručni rad u mačevanju s nadležnim tijelima te 
kontaktira s odgovarajućom komisijom/komisijama FIE; 

 izdaje stručne priloge iz problematike stručnog rada u mačevanju; 
 predlaže Disciplinskom odboru HMS-a pokretanje postupka protiv trenera koji ne 

izvršava/izvršavaju povjerene im dužnosti i/ili ih zloupotrebljavaju; te  
 obavlja i sve druge poslove koje joj povjeri IO HMS-a odnosno i sve druge poslove koji bi se 

izravno ili neizravno ticali stručnog rada u mačevanju. 

 
III TRENERI I TRENERI MENTORI U MAČEVANJU 
 

Članak 4. 
 
4.1.  U mačevanju na prostoru Republike Hrvatske trenerski posao može obavljati trener i/ili trener 

mentor u mačevanju odnosno i svaka druga osoba koja sukladno Pravilniku i pozitivnim 
propisima ima ovlaštenje obavljati taj i takav posao. 

 
Članak 5. 

 
5.1. Treneri u mačevanju jesu odnosno mogu biti sve poslovno sposobne fizičke osobe, i to uz uvjet da: 
 

 imaju odgovarajuću stručnu spremu odnosno obrazovanje potrebno za obavljanje stručnog rada u 
mačevanju sukladno pozitivnim propisima na snazi u Republici Hrvatskoj; te  

 plati godišnju trenersku licencu odnosno naknadu za rad trenera za period u kojemu želi obavljati 
trenerski posao u Republici Hrvatskoj. 

 
5.2. Treneri mentori u mačevanju jesu odnosno mogu biti svi treneri u mačevanju iz stavka 5.1. ovog 

članka, a koje „trenerom mentorom“ imenuje StučKom na bazi njihovog velikog stručnog znanja, 
iskustva odnosno postignutih sportskih i dr. rezultata. 

 
V EVIDENCIJE TRENERA 
 

Članak 6. 
 
6.1.  Tajnik HMS-a, a sve prama uputama StručKom-a vodi sve potrebne evidencije o trenerima HMS-a. 
 
6.2. Prilikom vođenja evidencija pazit će se na pozitivne propise o zaštiti osobnih podataka, ali i o 

tome da u istim evidencijama postoje svi potrebni podaci potrebni za postupanje nadležnih tijela 
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HMS-a (npr. u evidenciji o trenerima podatak o plaćenoj naknadi za trenersku godišnju licencu i 
sl.). 

 
6.3. StručKom odlučuje kako o uvrštenju kojeg od trenera odnosno o brisanju istih s Liste trenera 

HMS-a. 
 
6.4. Trener/treneri će se brisati s Liste trenera HMS-a ako ne ispunjavaju svoje obveze iz Pravilnika, 

kao i u drugim opravdanim slučajevima temeljem odluke StručKom-a. 

 
VI OBVEZE TRENERA I TRENERA MENTORA  
 

Članak 7. 
 
7.1. Treneri su obvezni kako slijedi, i to: 
 

 redovito pratiti promjene i novosti u mačevanju odnosno stručno se usavršavati;  
 u svojem radu ispunjavati sve obveze koje im nameću pozitivni propisi, FIE pravila, Statut HMS-a i 

akti HMS-a;  
 skrbiti o časti i ugledu mačevanja i stručnog rada u mačevanju; 
 aktivno sudjelovati u radu HMS-a, a poglavito u dijelu koji se odnosi na stručni rad u mačevanju; 

te 
 redovito podmirivati svoje financijske obveze prema HMS-u, a sve ako bi iste bile određene za 

plaćanje. 
 
7.2. Treneri mentori su obvezni kako slijedi, i to: 
 

 ispunjavati svoje obveze iz stavka 7.1. ovog članka; te 
 sudjelovati u školovanju trenera kao mentori/predavači. 

 
 
7.3. StručKom organizira i provodi sljedeće programe, i to: 

 programe stručnog obrazovanja/usavršavanja u okviru školovanja koje provodi ovlaštena 
ustanova izvan sustava HMS-a; 

 programe bazičnog stručnog obrazovanja/usavršavanja za trenere koji tek počinju sa stručnim 
radom u mačevanju; te 

 programe stručnog obrazovanja/usavršavanja za trenere i trenere mentore u mačevanju; te 
 organizira i provodi sve drugo što je s navedenim izravno odnosno neizravno povezano; 

 
kao što za sve navedeno samostalno i/ili s vanjskim suradnicima poduzima i sve druge 
odgovarajuće radnje. 

 

VII NADZOR NAD STRUČNIM RADOM 
 

Članak 8. 
 
8.1. StručKom, i to pored za to ovlaštenih tijela s javnim ovlastima, obavlja nadzor nad kvalitetom rada 

trenera (npr. imenovanjem trenera nadglednika i sl., a koji prati i komentira stručni rad trenera 
sl.).  

 
8.2. StručKom ima pravo bez odgode poduzimati sve odgovarajuće mjere, pa i s trenutnim učinkom, 

radi osiguravanja kvalitetnog stručnog rada u mačevanju.  
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VIII TRENERSKE NAKNADE 
Članak 9. 

 
9.1. Onaj tko angažira trenera za obavljanje trenerskog posla mora skrbiti o tome da se navedeno 

obavlja u pravnom okviru koji za isto predviđaju pozitivni propisi na snazi u Republici Hrvatskoj. 
 
 
IX  LICENCIRANJE TRENERA 

Članak 10. 
 
10.1. Ako HMS ne bi kojim od svojih akata uredio pitanje visine i načina naplate naknade za godišnju 

trenersku licencu odnosno eventualnu naknadu za stručni rad, onda StručKom donosi 
odluku/odluke glede visine i načinu naplate naknade za godišnju trenersku licencu odnosno 
eventualnu naknadu za stručni rad u mačevanju, kao i svaku drugu odluku/odluke koje se izravno 
tiču svega navedenoga. 

 
10.2. Treneri plaćaju naknadu za godišnju trenersku licencu, a koja se dobiva automatski nakon 

izvršenog plaćanja iste, a sve ako bi IO HMS-a uveo plaćanje iste. 
 
X  TRENERSKI ISPIT 

Članak 11. 
 

11.1.  StručKom može u okviru provedbe programa iz članka 7.3. Pravilnika odnosno u obavljanju svojih 
poslova temeljem Pravilnika predvidjeti i polaganje jednog ili više trenerskih ispita, a koji mogu 
odnosno ne moraju, nužno, biti uvjet da bi trener obavljao trenerski posao u Republici Hrvatskoj. 

 

XI NOSTRIFIKACIJA I PRIZNAVANJE TRENERSKOG STATUSA U REPUBLICI HRVATSKOJ 
 

Članak 12. 
 
12.1. Ako u Republici Hrvatskoj ne postoji nadležno tijelo koje nostrificira odnosno priznaje stručnu 

spremu i dr. iz inozemstva radi obavljanja trenerskog posla u Republici Hrvatskoj, to isto obavlja 
StručKom. 

 

XII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 13. 
 
13.1. Sve osobe koje na dan stupanja na snagu Pravilnika sukladno pozitivnim propisima na snazi u 

Republici Hrvatskoj imaju pravo obavljati trenerski posao u mačevanju, to će biti automatski 
uvrštene na Listu trenera HMS-a. 

Članak 24. 
 
14.1.  Uz Pravilnik primjenjuju se i sve odredbe važećeg Okvirnog pravilnika HMS-a. 
 

     Marko Kallay, v.r. 
 Predsjednik HMS-a 


