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HRVATSKI MACEVALACKI SAVEZ

Dana 07.11.2020. godine Izvrsni odbor Hrvatskog macevalackog saveza, (nadalje u tekstu: I0 HMS-a), a
na prijedlog Struc¢ne komisije, (nadalje u tekstu StrucKom) temeljem ¢lanka 32. stavka 1. tocke 4. vaZeceg
Statuta HMS-a, donosi sljedeci

1.1.

1.2.

II

2.1.

3.1.

PRAVILNIK O STRUCNOM RADU HMS-a

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stru¢nom radu HMS-a, (nadalje u tekstu: Pravilnik), ureduju se sva pitanja
vezana za sljedece podrudje:

sva pitanja vezana za struc¢ni rad u macevanju u Republici Hrvatskoj.

Stru¢cKom je stalno stru¢no tijelo HMS-a koje je samostalno u svojem radu te se bavi svim
pitanjima stru¢nog rada u macevanju u Republici Hrvatskoj.

DJELOKRUG RADA StrucKom-a
Clanak 2.

StrucKom radi temeljem Statuta, Pravilnika, kao i ostalih akata HMS-a. Stru¢Kom u tumacenju
pitanja glede stru¢nog rada u macevanju primjenjuje pozitivne propise na snazi u Republici
Hrvatskoj, te sluZzbena pravila Medunarodne macevalacke federacije (na francuskom jeziku:
Federation Internationale d'Escrime, nadalje u tekstu: FIE), Europske macevalacke konfederacije
(na engleskom jeziku: European Fencing Confederation, nadalje u tekstu: EFC), te opce i
pojedinacne akte HMS-a koji izravno odnosno neizravno reguliraju pitanja stru¢nog rada u
macevanju u Republici Hrvatskoj.

Clanak 3.
Osnovne zadace Stru¢Kom-a su kako slijedi:

daje 10 HMS-a prijedlog za izmjenu/dopunu Pravilnika;

prati rad hrvatskih macevalackih trenera mentora i trenera, (nadalje u tekstu: trener/treneri), u
Republici Hrvatskoj i u inozemstvu te obavlja nadzor kvalitete rada istih, te poduzima proaktivno
sve potrebno radi poboljsanja kvalitete stru¢nog rada trenera;

prati rad i pomaze u radu Nacionalne reprezentacije u macevanju;

priprema, organizira i provodi tecajeve i seminare za trenere;

donosi program skolovanja i usavrSavanja trenera HMS-a, i to kako za potrebe ustanova i sl. koje
se bave navedenom problematikom tako i za tecajeve i seminara koje priprema, organizira i
provodi HMS odnosno tijela HMS-a;
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III

4.1.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

organizira i provodi polaganje stru¢nih nacionalnih ispita, te izdaje uvjerenja o poloZenom
stru¢nom nacionalnom ispitu odnosno trenerske iskaznice, a sve ako bi na prijedlog Stru¢Kom-a
[0 HMS-a odlucio provesti navedeno;

organizira i provodi postupak nostrifikacije stranih struc¢nih ispita/diploma i sl., a sve ako isto ne
bi bilo u nadleZnosti kojeg od tijela u Republici Hrvatskoj;

daje upute za vodenje evidencije trenera HMS-a, kao i sve druge odgovaraju¢e i potrebne
evidencije (u daljnjem tekstu: evidencija/evidencije trenera);

daje svoje miSljenje glede visine i nac¢ina naplate naknade za godi$nju trenersku licencu odnosno
naknadu za rad trenera, kao i svaku drugu odluku/odluke koje se izravno ti¢u svega navedenoga;
propisuje nacin odijevanja odnosno stupanj opremljenosti trenera u Republici Hrvatskoj;

daje tumacenje pravila glede stru¢nog rada u macevanju u Republici Hrvatskoj, a sve ako isto ne bi
bilo u nadleZnosti kojeg drugog ovlaStenog tijela;

prevodi stru¢nu literaturu za macevanje na hrvatski jezik;

prati promjene u strutnom radu u macevanju i skrbi o obavjeStavanju trenera o istim
promjenama na odgovaraju¢i nacin (putem web stranice HMS-a, putem cirkularnih e-mailova,
putem seminara i sl.);

radi na uskladivanju svih pitanja vezanih uz stru¢ni rad u macevanju s nadleZnim tijelima te
kontaktira s odgovaraju¢om komisijom/komisijama FIE;

izdaje stru¢ne priloge iz problematike stru¢nog rada u macevanju;

predlaZe Disciplinskom odboru HMS-a pokretanje postupka protiv trenera koji ne
izvrsava/izvrsavaju povjerene im duznosti i/ili ih zloupotrebljavaju; te

obavlja i sve druge poslove koje joj povjeri [0 HMS-a odnosno i sve druge poslove koji bi se
izravno ili neizravno ticali stru¢nog rada u macevanju.

TRENERI I TRENERI MENTORI U MACEVAN]JU

Clanak 4.
U macevanju na prostoru Republike Hrvatske trenerski posao moze obavljati trener i/ili trener
mentor u macevanju odnosno i svaka druga osoba koja sukladno Pravilniku i pozitivnim
propisima ima ovlastenje obavljati taj i takav posao.

Clanak 5.
Treneri u macevanju jesu odnosno mogu biti sve poslovno sposobne fizicke osobe, i to uz uvjet da:
imaju odgovarajucu stru¢nu spremu odnosno obrazovanje potrebno za obavljanje stru¢nog rada u
macevanju sukladno pozitivnim propisima na snazi u Republici Hrvatskoj; te
plati godiSnju trenersku licencu odnosno naknadu za rad trenera za period u kojemu Zeli obavljati
trenerski posao u Republici Hrvatskoj.
Treneri mentori u macevanju jesu odnosno mogu biti svi treneri u macevanju iz stavka 5.1. ovog
Clanka, a koje ,trenerom mentorom“ imenuje Stu¢Kom na bazi njihovog velikog stru¢nog znanja,
iskustva odnosno postignutih sportskih i dr. rezultata.
EVIDENCIJE TRENERA

Clanak 6.
Tajnik HMS-a, a sve prama uputama Stru¢Kom-a vodi sve potrebne evidencije o trenerima HMS-a.
Prilikom vodenja evidencija pazit ¢e se na pozitivne propise o zastiti osobnih podataka, ali i o

tome da u istim evidencijama postoje svi potrebni podaci potrebni za postupanje nadleZnih tijela
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6.3.

6.4.

VI

7.1.

7.2.

7.3.

VIl

8.1.

8.2.

HMS-a (npr. u evidenciji o trenerima podatak o plac¢enoj naknadi za trenersku godiSnju licencu i
sl.).

StrucKom odlucuje kako o uvrStenju kojeg od trenera odnosno o brisanju istih s Liste trenera
HMS-a.

Trener/treneri Ce se brisati s Liste trenera HMS-a ako ne ispunjavaju svoje obveze iz Pravilnika,
kao i u drugim opravdanim slucajevima temeljem odluke Stru¢Kom-a.

OBVEZE TRENERA I TRENERA MENTORA
Clanak 7.
Treneri su obvezni kako slijedi, i to:

redovito pratiti promjene i novosti u macevanju odnosno stru¢no se usavrsavati;

u svojem radu ispunjavati sve obveze koje im namecu pozitivni propisi, FIE pravila, Statut HMS-a i
akti HMS-a;

skrbiti o ¢asti i ugledu macevanja i stru¢nog rada u macevanju;

aktivno sudjelovati u radu HMS-a, a poglavito u dijelu koji se odnosi na stru¢ni rad u macevanju;
te

redovito podmirivati svoje financijske obveze prema HMS-u, a sve ako bi iste bile odredene za
placanje.

Treneri mentori su obvezni kako slijedi, i to:
ispunjavati svoje obveze iz stavka 7.1. ovog ¢lanka; te
sudjelovati u S$kolovanju trenera kao mentori/predavaci.
StrucKom organizira i provodi sljedece programe, i to:
programe stru¢nog obrazovanja/usavrSavanja u okviru Skolovanja koje provodi ovlaStena
ustanova izvan sustava HMS-3;
programe bazi¢nog stru¢nog obrazovanja/usavrSavanja za trenere koji tek pocinju sa stru¢nim
radom u macevanju; te
programe stru¢nog obrazovanja/usavrSavanja za trenere i trenere mentore u macevanju; te
organizira i provodi sve drugo $to je s navedenim izravno odnosno neizravno povezano;
kao Sto za sve navedeno samostalno i/ili s vanjskim suradnicima poduzima i sve druge
odgovarajuce radnje.
NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Clanak 8.
Stru¢Kom, i to pored za to ovlastenih tijela s javnim ovlastima, obavlja nadzor nad kvalitetom rada
trenera (npr. imenovanjem trenera nadglednika i sl., a koji prati i komentira stru¢ni rad trenera

sl.).

StrucKom ima pravo bez odgode poduzimati sve odgovarajuée mjere, pa i s trenutnim ucinkom,
radi osiguravanja kvalitetnog stru¢nog rada u macevanju.
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VIII

9.1.

IX

10.1.

10.2.

11.1.

XI

12.1.

XII

13.1.

14.1.

TRENERSKE NAKNADE
Clanak 9.

Onaj tko angazira trenera za obavljanje trenerskog posla mora skrbiti o tome da se navedeno
obavlja u pravnom okviru koji za isto predvidaju pozitivni propisi na snazi u Republici Hrvatskoj.

LICENCIRANJE TRENERA
Clanak 10.

Ako HMS ne bi kojim od svojih akata uredio pitanje visine i nac¢ina naplate naknade za godisnju
trenersku licencu odnosno eventualnu naknadu za stru¢ni rad, onda Stru¢Kom donosi
odluku/odluke glede visine i nacinu naplate naknade za godiSnju trenersku licencu odnosno
eventualnu naknadu za stru¢ni rad u macevanju, kao i svaku drugu odluku/odluke koje se izravno
tiCu svega navedenoga.

Treneri placaju naknadu za godisnju trenersku licencu, a koja se dobiva automatski nakon
izvrSenog placanja iste, a sve ako bi [0 HMS-a uveo plaéanje iste.

TRENERSKI ISPIT
Clanak 11.

Stru¢Kom moZe u okviru provedbe programa iz ¢lanka 7.3. Pravilnika odnosno u obavljanju svojih
poslova temeljem Pravilnika predvidjeti i polaganje jednog ili viSe trenerskih ispita, a koji mogu
odnosno ne moraju, nuzno, biti uvjet da bi trener obavljao trenerski posao u Republici Hrvatskoj.
NOSTRIFIKACIJA I PRIZNAVANJE TRENERSKOG STATUSA U REPUBLICI HRVATSKO]

Clanak 12.
Ako u Republici Hrvatskoj ne postoji nadlezno tijelo koje nostrificira odnosno priznaje stru¢nu

spremu i dr. iz inozemstva radi obavljanja trenerskog posla u Republici Hrvatskoj, to isto obavlja
Stru¢Kom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Sve osobe koje na dan stupanja na snagu Pravilnika sukladno pozitivnim propisima na snazi u
Republici Hrvatskoj imaju pravo obavljati trenerski posao u macevanju, to ¢e biti automatski
uvrstene na Listu trenera HMS-a.

Clanak 24.

Uz Pravilnik primjenjuju se i sve odredbe vazeceg Okvirnog pravilnika HMS-a.

Marko Kallay, v.r.
Predsjednik HMS-a
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